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Stadt Minzenberg

Interne Stellenausschreibung

Die Stadt Miinzenberg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n stellvertretende
Leiter/in fir den Kitabereich der Kindertagesstatte Taubenhaus. Es handelt sich um
eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 h /Woche. Die Stelle ist bedingt
teilzeitgeeignet, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Um dies gewahrleisten zu
kdénnen, muss die wéchentliche Arbeitszeit mindestens 30 Stunden betragen.

Neben der allgemeinen Aufgabenstellung einer Erzieherin bzw. eines Erziehers hat die
stellvertretende Leitung folgende Aufgaben:

Unterstiitzung der Leitung bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und
Angeboten zur Weiterentwicklung der Einrichtung

Unterstlitzung der Leitung bei der Umsetzung der Konzeption, des
Qualitdtsmanagementsystems

Unterstiitzung der Leitung in Personalangelegenheiten

Unterstiitzung der Leitung bei der Offentlichkeitsarbeit

Ubernahme von Projekten und Einzelaufgaben nach Riicksprache mit der Leitung
(z.B. Zusammenarbeit mit Eltern, Ubernahme des Aufgabenfeldes Integration,
Moderation von Teamsitzungen)

Unterstiitzung der Leitung bei der Wahrnehmung von Organisations- und
Verwaltungsverantwortung

Sie fUhren professionelle Mitarbeitergesprdache

Sie legen groBen Wert auf eine kooperative Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Ihre Qualifikation:

Erfolgreicher Studienabschluss im Bereich Padagogik, Erziehungswissenschaft,
Soziale Arbeit oder ein Ausbildungsabschluss als staatlich anerkannte/r
Erzieherin/Erzieher (gemaB § 25b HKIGB) mit leitungsrelevanten Qualifikationen
Fihrungskompetenz, insbesondere: Kommunikationsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Entscheidungsfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen, Kooperations- und Teamfahigkeit, Motivationsfahigkeit,
Einfihlungsvermdégen, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, Loyalitat

Engagiertes und vertrauensvolles Anleiten, Begleiten und Férdern von Kindern
Bereitschaft, die Konzeption der Kita mit dem Team weiter zu entwickeln
Erfahrungen im sonderpadagogischen Bereich

Befahigung zu einem kooperativen und wertschatzenden Fihrungsstil
Strukturiertes, wirtschaftliches Denken und Handeln

Gute Kenntnisse in der Anwendung von Standardsoftwareprogrammen von
Microsoft Office werden erwartet

Wir bieten:

v' Beteiligung bei der Organisation des Schutzkonzeptes
v" Eine Kooperationsgemeinschaft mit allen drei Kita Einrichtungen der Stadt

Mlnzenberg, der Schule und dem Kinder- und Jugendbliro



Teambildende MaBnahmen

Eine unbefristete & zukunftssichere Beschaftigung mit guten Rahmenbedingungen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Leistungsorientierte Bezahlung und Eingruppierung nach TVOD-SuE

Eine moderne Einrichtung mit sehr gut ausgestatteten Rdumen und Freiflachen
Ein offenes Team mit der Bereitschaft zur Konzeptionsentwicklung

Engagierte Eltern und einen interessierten Trager

RegelmaBige Gesundheitsvorsorgen

Méglichkeit des Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK Darmstadt)

Vielfédltige Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

Férderung von GesundheitsmaBnahmen
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Die Einstellung soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt erfolgen. Bewerbungen
Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtig.

Schriftliche, aussagekraftige Bewerbungen sind an die Stadtverwaltung Minzenberg,
HauptstraBe 22, 35516 Minzenberg oder per Email an info@muenzenberg.de zu senden.
Der Bewerbung sind Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien und Tatigkeitsnachweise
beizufligen. Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur mit ausreichend frankiertem
Rickumschlag zuriickgesendet.




